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Contexte 

Dans le cadre du plan municipal de santé, du plan climat et de la stratégie d’adaptation au changement 
climatique, la Ville de Grenoble et le CCAS ont souhaité élaborer en 2018 un plan canicule municipal 
pour apporter en période estivale des réponses innovantes et coordonnées aux problèmes de santé et 
de qualité de vie posés par les fortes chaleurs. 
Les actions du plan canicule municipal ont vocation à concerner tous les habitants, tout en ciblant 
prioritairement les publics fragiles qui restent les premières victimes de la canicule (publics de la rue, 
personnes âgées, petite enfance, ménages en difficulté). Il revêt une dimension préventive qui sort du 
cadre limité à la logique d’urgence, ceci permettant de toucher plus largement à la qualité de vie des 
grenoblois à travers une approche de la santé renforcée et renouvelée. 
 
Placé sous la responsabilité de la directrice de projets Air-Climat, en lien très étroit avec le directeur du 
CCAS et l’adjointe santé et politiques de prévention, vous assurez une mission de de suivi et 
d’animation du plan canicule municipal, porté de façon volontariste par la collectivité. 

 
 

Mission 

Coordination et mise en œuvre du plan municipal canicule pour atteindre les objectifs validés par les élus 
et plus particulièrement : 
» Portage d’actions en propre et soutien aux services pour la mise en place de leurs propres actions. 
» Evaluation des actions réalisées en 2018. 
» Organisation et animation du comité technique, du comité de pilotage (élus), de groupes de travail 

avec les services et les partenaires, de réunions plénières : bilan annuel, point sur l’avancée des 
actions, redéfinition des objectifs 2019 avec priorisation des actions à lancer… 

» Organisation et mise en œuvre des actions de communication en lien avec la direction de la 
communication : messages favorisant les bons comportements en cas de canicule, diffusion des 
informations importantes pour les habitants (numéros d’urgence, lieux de fraicheur… 

» Application au sein de la Ville de Grenoble et du CCAS du plan canicule national dont les actions sont 
coordonnées par le CCAS. 

» Suivi des actions portées par d’autres collectivités, participation aux réseaux locaux et nationaux. 

 

Profil  

» Vous avez un intérêt pour les politiques publiques et les collectivités locales, les approches 
transversales impliquant de nombreux acteurs et la gestion de projets 

» Vous faites preuve de capacités relationnelles et aimez tenir une rôle de coordination ou d’animation 
» Vous avez des capacités de communication écrite et orale 
» Vous êtes force de proposition et d’initiative 

 
 

Merci de nous faire parvenir votre lettre de motivation et votre CV avec la réf. 
CC-SG pour le 14 octobre 2018  à Mr le Maire, par mail à 

recrutement.mobilite@grenoble.fr 
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