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( POLE 27 EAJE ET 6 RPE )

Laure ORSINI

EAJE : La Chrysalide,
Bizanet, Il6t Marmots,
Jardin de Ville, Marie Curie,
Vieux Temple, Chatelet,

3 POM, Malherbe

@ RPE : Vieux Temple,
Bajatiére

— MatthieuROUCHOUZE

‘ EAJE : Les Castors,
Elisée Chatin, La Voie Lactée,
Chapi Chapo, Les Frénes,
Les Genets, Vigny Musset,
Villeneuve

@ RPE : capuche, Prémol

Aurélie AGULLANA ——

EAJE : Anthoard, Mille Pattes, Armand, Charrel, La Goélette,

New York, Anatole France, Abry, Eaux Claires, la Ribambelle
@ RPE : chorier-Berriat, Eaux Claires

DIRECTION D’ACTION SOCIALE
PERSONNES AGEES

Marion LEDUC

POLE ACCES AUX DROITS,
COOPERATIONS ET
PROSPECTIVE
Julie CHARVET

Mission Lutte contre l’isolement
des ainé-es

Service Social Personnes Agées

Mission coordination
Prendre soin

POLE AUTONOMIE ET
VEILLE SOCIALE
Sandrine TIEBI

Centre de Jour / Maison
des Aidants

Résidences autonomie
(4 résidences)

Service Restauration
a Domicile (RAD)

POLE DEPENDANCE ET
SOINS
Julie-Ann BELLET

EHPAD (2 EHPAD)

Service de Soins Infirmiers a
Domicile (3 antennes SSIAD)

DIRECTION D’ACTION SOCIALE

LUTTE CONTRE LA PAUVRETE ET
LA PRECARITE

En cours de recrutement
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DIR. DE LA COMMUNICATION, DE

L'INFORMATION DOCUMENTAIRE
ET DES PARTENARIATS

Agnes JACQUEMMOZ
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transversaux

i Communication

POLE ACCUEIL, ACCES AUX Evénementiel

DROITS, ACCOMPAGNEMENT
Céline FAURE

Accueil de nuit

SERVICE INFORMATION
DOCUMENTAIRE

La Doc’Claudel
Solidarités Grenoble

Péle Inclusion Financiére (PIF)
Service Aides Sociales

Service Aller-Vers Accés
aux Droits (AVAAD)

Service Domiciliation/RSA

POLE HEBERGEMENT
ET SANTE
Thomas CHEVIGNY

‘ Centre d’Hébergement et de
réinsertion sociale - CAl (urgence)

© Centre d’Hébergement et de
réinsertion sociale - Henri Tarze
(Insertion)

I Lits d’Accueil Médicalisés (LAM)

Lits Halte Soins Santé (LHSS) &
Equipe Mobile Précarité Santé

© Service de ’Hébergement
Alternatif (SHA)
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DIRECTION DES RESSOURCES DIRECTION DES AFFAIRES

HUMAINES FINANCIERES
Julien DURAND En cours de recrutement
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Béatrice HEDOUIN HALLAF

Service Carriére, Paie

[ ADJOINT DE DIRECTION ]
et Expertise

Antoine JANOD

Service Emploi
Unité GPEEC

Unité Finance Lutte contre la
Pauvreté et la Précarité

POLE ACCOMPAGNEMENT,
FORMATION,
PREVENTION, SANTE
En cours de recrutement

Unité Finance Personnes agées
Unité Finance Petite enfance

i i Unité Finance Ressources
Unité Conseil en évolution

professionnelle
Unité Formation
Unité Diversité

Unité Prévention

POLE DONNEES ET
PROSPECTIVES
Chargé-es de la masse salariale
etdes applications

Juriste RH

@ Conseiller interne
en organisation




