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Méthodologie et sources :

Enquéte OLVA menée par la ville de Grenoble traitée par

le RNMA - diffusion du 07/04/2023 au 21/07/2023 - 577
répondants et 501 questionnaires exploitables -
Redressements effectués sur le recours a 'emploi et le
nombre de salariés (pour les associations employeuses).
INSEE FLORES 2020 et RP 2020. Registre national des
associations 2022 et Journal Officiel des associations.
Recherches et solidarités, 2022.




LE PROFIL DU TISSU ASSOCIATIF
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LES FINANCEMENTS DES ASSOCIATIONS
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LES BESOINS DES ASSOCIATIONS
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PLUS D’INFOS

olva.vac@grenoble.fr

associations.grenoble.fr
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